
2025年3月卒業予定者向け（※既卒も可）

（既卒者の応募可：概ね３年/入職随時）
求　人　票

設立 　昭和54年6月

TEL

　〒885-0023　宮崎県都城市栄町22-5-1 FAX

　　URL: E-mail

  老人福祉事業及び医療・保健

基 本 給 　　

　介護福祉士

　処遇改善手当

   調整手当

夜勤手当   　３，８００～６，０００円 （規程有）

宿直手当　※希望者のみ ３，８００円 （規程有）

通勤手当　※2km以上 ２，０００～上限１８，７００円
※マイカー通勤可
（職員駐車場有）

勤 務 地

勤務時間 8：30～17：30　ほか

休　日 年２回(入職１年経過後より支給）

有給休暇

応募書類 履歴書・成績証明書・卒業見込証明書

選考日／会場

　※見学等(OBOG面会有り！)は　土日祝もできます。上記担当者迄ご連絡ください！

　※職員親睦団体運営費補助あり　…現在は野球部メンバー多数、活躍中です！

　＜老人福祉施設等＞…地域包括支援センター1事業所／居宅介護支援事業所4事業所／特別養護老人ホーム3事業所／グループホーム3事業所／デイサービス3事業所／ショートステイ1事業所
　　　　　　　　　　　　小規模多機能1事業所／訪問介護1事業所／訪問看護1事業所／訪問入浴1事業所／サービス付き高齢者向け住宅1事業所／住宅型有料老人ホーム1事業所
　　　　　　　　　　　　補助器具センター1事業所／介護福祉士養成校1校／認知症予防活動拠点1か所／インターナショナルアフタースクール1か所

　・介護サービス事業所におけるご利用者の介護(食事,入浴,着替え,
　　レクリェーション,排泄など 生活の全般にわたる必要な援助)
　・訪問系、通所系、入所系　幅広い事業所があります。
　　1か月の新入職員研修の後　面談後配属先が決まります。

　シフト制（4週8休）／　年間休日107日　／　慶弔休暇等あり

　・介護福祉士(見込可)

※事業所によっては、早出・遅出・夜勤があります

その他
手　当

賃   金

賞   与

　・普通自動車免許(AT限定可)

4０，０００円

扶養手当(規程）

資格
手当等

５，７００円

154，３００円

　＜クリニック＞…内科／精神科(もの忘れ外来）／リハビリテーション科／歯科／重度認知症デイケア／訪問・通所リハビリ／一般病床１９床

社会福祉法人豊の里

 豊栄グループ：社会福祉法人豊の里／医療法人あたらしい風／
　　　　　　　(有)宮崎県福祉開発ｾﾝﾀｰ／
　　　　　　　農事組合法人豊栄ｶﾞｰﾃﾞﾝ生産組合／
　　　　　　　(有)豊栄ｴﾝﾀｰﾌﾟﾗｲｽﾞ／
　　　　　　　(有)豊栄人材ｾﾝﾀｰ／宮崎人材開発協同組合 　（「豊栄グループ」で検索可能）

従業員数 合計 520

　清水 由紀子

　〒885-0023 　宮崎県都城市栄町２２-５-１豊栄グループ本部　（総務部　小方、山本宛）

０９８６－２４－１４２３

０９８６－２４－１４３９

jinji-saiyou@houei-group.or.jp

会
社
情
報

本部所在地

事業内容

グループ
の特徴

6ヶ月経過後もしくは4/1、10日付与

応募書類
提出先

・
担当者

理事長

豊栄グループでは、地域の皆さまが住み慣れた環境のなかで　永く・豊かに・自分らしく暮らしていただけるようにロングタームケアを実践しています。そのために7つの分野が強力に連携しています。【福祉部門】にて心身の状態
に合った多様なサービスを継続的に、23の事業所で行っております。情報の一元化、多職種連携しています。【医療部門】では「ライフクリニック」があり、内科、精神科（もの忘れ専門外来）、リハビリテーション科、歯科のほ
か、重度認知症デイケア、通所・訪問リハビリも行っており、医療面でのサポート体制も充実しています。食べる・味わう・感じる喜びも大切に【食の部門】では給食センターを運営し、【農業部門】にて地域の新鮮な農作物を提供
し、食生活の豊かさを支えています。【国際部門】では　東南アジアとの強固なネットワークと日本語学校により海外の優秀な人材の獲得・育成を実現し、【教育部門】として、介護福祉士養成施設「豊心福祉学園」にて国内外の福
祉人材の育成、採用後のフォローも行っております。さらに【人財部門】が強化され、「豊栄人材センター」にて有料職業紹介事業、「宮崎人財開発協同組合」にて技能実習生の共同受入事業や、特定技能外国人の支援事業も行って
います。【本部】にて　企画・広報、総務部、経理部、システム部の各分野が縁の下で力強く支えています。

社会保険等

5，０００円

　www.houei-group.or.jp

有　（勤続　１年以上）退職金制度

年１回昇   給

　雇用・労災・健康・厚生

その他

　就業規則　有／　労働組合　無／　互助会　有※平均有休取得日数：10.33日（2022年度）

採
用
試
験
ほ
か

備   考

　※医療費補助、子育て支援充実（祝日、年末年始、お盆時期／0歳から小学校6年生まで／無料）

　※育児短時間勤務取得者多数

　※新入職員研修（集合研修1か月）。しっかり基本を理解、同期の親睦も深めます。　　　※年間幅広い研修あり。参加費法人負担。

　※宮崎県「ひなた創生のための奨学金返還支援企業」として、学生のみなさんの　奨学金返済をサポートします！

　選考日：別途通知いたします　／　会　場：都城市下長飯町、栄町　※遠方にお住まいの方はオンラインでも実施します。

選考方法 筆記試験(一般常識・作文）・ 面接(2回）※応募書類の返戻有

　※働き方改革進行中。最長1か月間 リフレッシュのための休暇が取れます。

　◎医療費補助、子育て支援充実

　◎職員親睦団体運営費補助あり　…現在は野球部メンバー多数、活躍中です！

採
用
条
件

仕事の内容

※育休取得者数：15人（2022年度）100％復帰

※介護休業取得者：1人（2022年度）100％復帰
休業等

　育児休業　有

　介護休業　有

必要な
資格等

介護福祉士（５人）

都城市内　／　三股町内　／  鹿児島県曽於市財部町の介護事業所

職   種
（求人数）

「ひなた創生のための

奨学金返還支援企業」


